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o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,éanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
V mene ktorého kona: Ing. Katarina Jankacka, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo ugtu: 7000530249/8180

IBAN:
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’
Pravnicka osoba

Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastipenym Statutdrnym zastupcom:

SK21 8180 0000 0070 0053 02

Obec Plevnik - Drienové
Plevnik — Drienové 255, 018 26 Plevnik Drienové
Miroslav Kremen

ICO: 00317608

DIC: 2020684721

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/Vseobecnd verejnd sprava

Bankové spojenie: VUR, a. s.

Cislo Gétu : 22623372/0200

IBAN: SK96 0200 0000 0000 2262 3372

Zapisany v ...coccccevecineXuvrvenressnecsannaeenns registrl YOGeROML Y wssimmisitfossissnsiv SR

pod Cislom:. ..o,

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,Gcastnici dohody*).
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Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdamci

Operacného programu Ludské zdroje.
http:/fwww.employment.gov.sk  www.esf gov.sk
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1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢&. 8) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 — 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méze
pisomne poriadat irad o predlZenie tejto doby. V takomto pripade, je v Case plynutia

stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o jej prediZenie) od nadobudnutia
ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na p/ny pracovny uvizok na debu uréita, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na
dobu 9 mesiacov a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela,
s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v §truktire podl'a tabulky:

S

526,29 4 736,61

Pomocnik v l
kuchyni

9412000 1.4.2016

*Podra vyhlasky U SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty vramci NP ,,Sanca na zamestnanie* a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stucastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 8),

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

4) Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je oprivneny zniZit® dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

3

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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11) Na vyziadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost’ a uschovavat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finan¢nych
prostriedkov), ato priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d'al¥im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni si¢innost’
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmd oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

¥

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon ¢&. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pocas 3 anajviac pocas 9
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s ¢l.
V bod. 5. Mesaéna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesana vyska
prispevku na uhradu ¢asti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http.//www.employment. gov.sk www.esf gov.sk
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Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v dei jej u¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnen¢ a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deii platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st ndklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy$ke minimalne;j
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR mesac¢ne po dobu
najmenej pofas 3 mesiacov, najviac potas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu €asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢&as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny Cas, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne Krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 ziakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpoltu a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom

tejto dohody sa stiva sticastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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Operacného programu Ludské zdroje.
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9) Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢. 6) je povinny vratit' Gradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vy$ke najnizSicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalenddrnych dni od
zrusenia pracovného miesta z ddvodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernd &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemoZe doc¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom c¢ase, finanny prispevok neméze byt poskytnuty zamestnivatePovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
arad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprévneny ukladat' a
vymdhat' odvod, penidle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke porudenia financnej
discipliny do diia skon¢enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na u¢et iradu tradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruenia vyzvy uradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z uc¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucené
druhému u¢astnikovi tejto dohody. Odstapenic je u¢inné diiom dorudenia oznamenia o
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10) Tato dohoda je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasujui, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv]ast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Povazskej Bystrici diia 22.03.2016

V Povazskej Bystrici dfia 22.03.2016

——
A RMNYC
7 e\peNTLA
oY L

S e

Za urad:

Ing. Kafarina Jankacka, PhD.
riaditel’ka Gradu

starosta obce
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