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Dodatok ¢.1

k dohode ¢&. 6/§ 50j/NS/2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Urad price, socidlnych veci a rodiny Povazska Bystrica

Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
Zastipenym riaditelom: Ing. Katarinou Jankackou, PhD.

1ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. Gétu (IBAN): SK21 8180 0000 0070 0053 0249

(d’alej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’

Pravnickou osobou: Obec Plevnik - Drienové

Sidlo: Plevnik — Drienové 255, 018 26,
V zastipeni Statutarnym zastupcom: Miroslavom Kremenom

1CO: 00317608

DIC: 2020684721

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ : 84110/ V3eobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ : 84110/ Veobecna verejna sprava
Bankové¢ spojenie: VUB, a.s

C. uctu (IBAN): SK96 0200 0000 0000 2262 3372

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

V suvislosti so schvalenim implementacie nového Narodného projektu ,, Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom VAOTP “ sa zmluvné strany dohodli na zmene
a doplneni predmetnej dohodya wzatvaraju tento dodatok.
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Dohoda & 6/§50j/NS/2015 sa meni a dopliia takto:

Clanok I
Predmet dohody

Bod 1. sa na konci doplita nasledovnym textom:

a Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:
- Operaéného programu Ludské zdroje

- Naérodného projektu ., Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom VAOTP * Kod
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¥

- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len .,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Bod 2. sa na konci za slovami predpismi Slovenskej republiky dopiﬁa nasledovne:

a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloc¢enstva.

Bod 3. sa dopiﬁa za slovami prispevku zo SR:

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15
% : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod 14. Sana zaiatku dopifia nasledovne:

14. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
LCudské zdroje.

Dopil"la sa bod 17.

17. OznaCit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami). informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijat¢ého zamestnanca a nasledne si to
overit’ na prisludnom drade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu Géastnika (najneskér v
deil nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).
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Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Dopliia sa bod 5., ktory znie:

4. Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV
Opravnené naklady

Bod 2. sa na konci dopiiia nasledovne:

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje
opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovné¢ho miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Clanok IV
Osobitné podmienky

Bod 2.

- na zabiatku sa dopliia veta:
Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF.

- na konci sa dopliia nasledovne:
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Ostatné ¢lanky a body dohody zostdvaji nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
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Tento dodatok k dohode je neoddelitelnou sucastou dohody ¢&. 6/§50j/NS/2015 zo dia
23.02.2015 a nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a ucinnost’
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Povazskej Bystrici dna 31.03.2016

Miroslav Kremeri, starosta Ing\?ﬁtarina Jankacka, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a iaditel'’ka UPSVaR
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