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Reg. ¢ 176/2017

JILEIT AT

DOHODA
¢. 5/8§ 50j/NS/ 2017

o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzb4dch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G€astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Povazska Bystrica

Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
Zastupenym riaditelom: Ing. Jan Harant

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. G¢tu IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249

(dalej len ,yirad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Plevnik - Drienové
Sidlo: Plevnik — Drienové 255, 018 26
V_ zastpeni $tatutarnym zastupcom: Miroslav Kremen
[CO: 00317608
DM : A 2020684721
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. Cinnost’: 84110/ Vieobecna verejné sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost’: 84110/ Vieobecna verejna spréva
Bankové spojenie: VUB, a. s.
C. u¢tu IBAN: SK96 0200 0000 0000 2262 3372
(dalej len ,,zamestnavatel’™)

Clinok L.
Predmet dohody

Dohoda €. § /§50j/NS /2017
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I. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti 1icastnikoy dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu r0zvoja miestne; a regiondlnej Zamestnanosti podl'a § 50j zakona
0 sluzbach Zamestnanosti (d’alej len »prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoctu Slovenske; republiky (dalej len ,,SR“) a Eurdpskeho socidlneho fondy (d’alej len
»ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje
- Narodného projektu ,, Podpora Zamestnavania UgyZ, prostrednictvom VAQOTP - 2%

v

- Zdkona ¢&. 5/2004 7. Z. 0 sluzbach Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenj neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach Zamestnanosti*),

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvirania pracovnych  mjest podla § 50j  zakona 0 sluZbach

Clanok 11,
Prava a povinnost; Zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa Zavizuje:

1. Prijat’ znevyhodnenych uchadzagoy ¢ Zamestnanie podla § 8 ods. I pism. b) alebo d)
zakona o sluzbéch zamestnanosti (d’alej len »Zhevyhodneny uchadzag 0 zamestnanie*)
vedeného v evidenci; uchéddzacoy 0 Zamestnanie najmenej trj mesiace alebo

ustanoveného  tyzdenného pracovného ¢&asy v nizsie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Ditum vzniky

Pracovny Predpokladang

pomer bude P okla celkovi cena
) Kod dohodnuty na poskytovania re:l;;qrén:ané préice na
Por. ¢, | (Musi byt totozna prac. pomeru dobu urgityg prispevku ; kaXdom
gF £ s profesiou ISCO - (uviest podet . celkovi cena : ;
PM uvedenou v 08 kalendarnych | (uviest podet price jednotlivom PM
budiicej pracovnej mesiacov) kalcn‘dérnych & Ve
zmluve) mesiacoch) ve

stl. 6*stl.7

stl.2 stl.8

Pomocny
pracovnik

9629999

Dohoda &. 5 / §50i/NS/2017
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a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou pracovne;j
zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢{ tirad.

DodrZiavat’ $truktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. I bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnutti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzaCmi o zamestnanie v stilade s &, II. bod

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. 7. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnda v2 vyhotoveniach ¥iadost’
o dhradu platby a ziroven | origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené
néklady na iihradu mzdy a vhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
Zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna péska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov:; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy z uétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

. Ozndmit pisomne tradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutodnost’ nastala, vritane ozndmenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sugasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skond&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lechote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. I1. bod I, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &1. II. bod 2.

Dohoda €. 5/ §50i/NS/2017
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10.V pripade, ak Zamestndvatel' dogasne prideli na vykon Price Kk uzivatelskémy

11.

1

13.

14.

L3

16.

Zamestnavatel’ovij v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace Zamestnanca, na ktorého
Zamesinavanie sa my v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

vydavkov,

Umoznit’ poverenym  kontrolnym organom a orgdnom auditu nahljadnut® do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoznijt vykonanie
kontroly a audity priebeZne pocas trvania zavizkoy vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokoy Po ukonéeni ich trvania, V pripade heumoznenia vykony kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuyté finan¢né prostriedky v plnej vyske,

Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonévajticim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebny su¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi
Opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznagit priestory pracoviska Zamestnancov, ng ktorych sa muy poskytuje prispevok
Vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi 0 spolufinancovani
Z prostriedkov Eurépskeho socidlneho  fondy, Uvedené oznagenje ponechat’ ng
pracovisku po dobuy trvania tejto dohody. Informovat’ sa prijatého Zamestnanca g
nasledne si to overit' na prislugnom Urade, ¢ ma Zamestnanec podpisanii Karty Ucastnika
(najneskér v deg nastupu do pracovného pomeru zamestnanca),

Uchovavat’ tito dohodu vritane Jej priloh a dodatkoy a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Opera¢ného programu
Ludské zdroje, v pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3tdtneho rozpoétu je

pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢, 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovy v zneni neskorsich predpisov,

ktora nepatri medzj zakdzané Cinnosti, zaroven sa zaviizuy je, Ze ho nepouZzije na iny udel,
Iesp. na inu ¢innost’ ako Jje uvedend v tejto dohode.

Clénok IIL.

Dohoda ¢. 5 / §50j/NS/2017
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Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa&ne pris
po dohodnuti dobu (podl
zamestnancov prijatych do
60 % z celkovej ceny
v hospodairstve Slovenskej
ktory predchddza kalendar

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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pevok na 1 vytvorené pracovné miesto najviac
a tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny price
pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske

price vypodlitanej Z priemernej mzdy zamestnanca

nemu roku, v ktorom sa prispe

Ghrnnej sume na v3etky podporované PM, najviac 6 468.39

Tabul'ka ¢&. 2:

republiky za prvy a% treti $tvrt'rok kalend4rneho roka,
vok poskytuje v celkovej

2. Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podI’
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia p
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade,
alebo ma opodstatnené pochybnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného pri
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spra
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, a
skuto¢ne vynalozené naklady v lehote
dohody, iirad prispevok podPa ¢l. IIL bod 1 tejto dohody za

Predpokladani
Doba E Max. ) -
poskytovania mcsa’éné 80 % : mesatnd Max. c.elkovylpi:lspevok
Por. &, kod anavii celkovi cena | predpokladanej vi¥ka na jednotlivé PM
PM | ISCO Pr g price ccP : (VE)
= | (v kalendarnych prispevku ‘il § 16
-08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca (v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl.
: ' (v€) (vE)
stl. | stl, 2 stl, 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9629999 9 587,03 469,62 718,71 6 468,39
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 6 468,39
e

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

nezrovnalosti,

za sledovany

Vrétit' zamestnavatel’

dohody do 60

Dorugit’

Urad je povinny pri pouzivani
efektivnost’ a G&innost ich pouziti
0 rozpoétovych pravidlach ver

mesiac

a ¢l III. bod 1 na jeho uget mesacne,
redloZenia kompletnych dokladov podla
ak urad zisti v predloZenych dokladoch
0 pravosti
spevku podl'a predchadzajuce;
vnosti predloZenych dokladov,
k zamestnidvatel’ nepreukize
stanovenej v ¢l II. bod 6
toto obdobie neposkytne.

alebo  spravnosti

ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6

kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
vV tomto pripade povazuje de, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

zamestnavatel'ovi
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eu

materialy

v zneni neskorsich predpisov.

zabezpecujuce
ropskeho socialneho fondu.

Dohoda &. 5 / §50i/NS/2017

publicitu

spolufinancovania

verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
a vzmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 i
ejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Clinok IV,
Oprivnené naklady

. Za oprévnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vzniklj zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi Ginnosti tejto dohody, bolj skutoé¢ne
vynaloZené zamestnavatel'om a s riadne odévodnené a preukazané.

(o8]

Opravnené naklady musia byt’ doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musja byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatel'ng.
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Clinok V.,
Osobitné podmienky

[

- Zamestnavatel, ktorémy Sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie
$ nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’ efektivnost’ a ueinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢, 523/2004 LT b rozpoctovych pravidlach verejnej
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

’

Zamestnavatel berje na vedomie, ze p
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sq vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najms § 68 zakona o sluzbach Zamestnanosti,

Dohoda &. 5 / §50j/Ns/2017
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. Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
4 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

- Tto dohodu je mozné skoncit na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikoy tejto
dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednévaju, e opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto
dohody zostdvajii nedotknuté.

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
Povinnost’ vritit’ na uet dradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z uéastnikoy dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
0 odstipeni dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je ucinné diiom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od

dohody sa tito rusi od zaiatku 4 zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na tcet tradu.

- Za zivainé poruenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &, 11, v bodoch 1, 2, 3, 4, 7,10, 16 a 17 a v &L, IIL
v bode 2.

- Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahrady Skody vzniknutej Jej poruenim.,

Clanok VII.
VSeobecné a zaverefné ustanovenia

Dohoda &. 5 / §50j/NS/2017
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pripade Zavizuju  bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatky k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skongj splnenim  zavizkoy Ucastnikoy dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l, V. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanky
VL. bod 4.

zamestndvatel’ prijme jeden rovnopis,

10. Utastnici dohody vyhlasuji, 7e g opravneni tito dohody podpisat, e si Ju riadne
a ddsledne precitali a sihlasia s Jej obsahom, neuzavreli ju v tiespj ani za zvlast

V Povazskej Bystrici dia 22.02.2017 V Povazskej Bystrici dria 22.02.2017

Za zamestnavate['a: Za urad:

Dohoda ¢. 5 / §50i/NS/2017
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Miroslav Kremen . Ing. Jan/ Harant
starosta obce

riaditel’ tradu

Dohoda &. 5/ §50j/NS/2017



