C.z.:2015/11411
DOHOD A & 19/01/2015/§ 12

o podmienkach vykondvania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoétovi
organiziciu alebo prispevkovii organiziciu, ktorej zriad’ovatelom je obec, resp.
dobrovoPnickej €innosti, uzatvorena podl’a § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5
Zikona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Povazska Bystrica
Sidlo Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
V mene ktorého kond: Ing. Katarina Jankacka, PhD., riaditel'ka
ICO 30794536
Bankové spojenie Statna pokladnica
¢islo uétu SK21 8180 0000 0070 0053 0249

(d’alej len ,,urad*)

Obec, rozpoétova organizacia alebo prispevkova organizicia, ktorej zriad’ovatePom je
obec, resp. organizator dobrovoPnickej ¢innosti,
Obec Plevnik-Drienové

Sidlo Plevnik-Drienové ¢. 506, 018 26 Plevnik-Drienové
V mene ktorého kona: Miroslav Kremeni

ICO 00317608

Bankové spojenie Prima banka, a.s., pobo¢ka PovazZska Bystrica
¢islo uétu SK18 5600 0000 0028 1519 4001

(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok I

Preambula
V zmysle ustanoveni zdkona €. 453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad préce,
socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pri¢om ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktori su vedeni
v evidencii uchadzacov o zamestnanie atejto domdcnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nadzi.

Clanok I1

Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivanej &innosti formou men3sich obecnych sluZieb pre obec alebo



pre rozpo¢tovil organizaciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatelom je obec,
resp. dobrovol'nickej ¢innosti (d’alej len ,,aktivaéna &innost™) na uéely aktiva¢ného prispevku,
ktory je uréeny na podporu udrziavania pracovnych navykov plnoletého uchadzaca
0 zamestnanie. ktory je ¢lenom domécnosti. ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (dalej
len ,,UoZ*).
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Clanok I11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje, na ulely organizovania aktivadnej &innosti v zmysle tejto dohody,
poskytovat obci idaje 0 UoZ, ktori maju v obci trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat’
uvedené udaje v mesaénych intervaloch. pisomne alebo elektronicky. najneskor do 25.
dna nasledujticeho kalendarneho mesiaca.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu Géasti 0sdb na mengich obecnych sluzbach alebo
dobrovol'nickej €innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

Organizator sa zavidzuje zabezpelit' aktivaénu &innost’ tak, aby UoZ vykonavanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti. praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator je povinny zabezpe¢it vykonavanie aktivaénej &innosti v termine od
07.01.2015 do 31.12. 2015 pre 5 UoZ pri¢om rozsah aktiva¢nej ¢innosti pripadajicej na
jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesa¢ne a najviac 80 hodin mesaéne.

Miesto vykonu aktiva¢nej ¢innosti :
Obec Plevnik-Drienové
Druh aktivaé¢nej ¢innosti:

Socidlne sluzby, likvidacia komundlneho odpadu, udrzba verejnych
priestranstiev, iprava verejnej zelene, ¢istenie a idrzba vodnych ploch.

Organizator plne zodpoveda za riadne plnenie aktivaénej &innosti, pricom tiez zabezpeluje
dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykonéavania aktivaénej ¢innosti UoZ, ktory vedie
v Strukture:
L Pondelok  Utorok  Streda - Stvrtok Piatok
dedt — - | ;
ukazovate od do od do od do od do od do

Zasové rozpdtie
(v hodindch) 7,30 1180 7.30 | 11,30 | 7.30 | 11,30 | 7,30 | 11,30

pocet
zaradenych UoZ 5 5 5 o

4. Zabezpecit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocéas celého obdobia trvania
dohody.

5. Organizator sa zaviizuje viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu¢astriuji na
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aktiva¢nej ¢innosti. ktort je povinny predkladat” mesaéne tradu, vzdy najneskor do 5
pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi
byt’ podpisani $tatutirnym orginom organizatora. Ugast UoZ na vykonavani
aktivaénej ¢innosti potvrdzuju UoZ svojim vlastnoruénym podpisom v dennej
evidencii dochadzky. ktoru vedie organizator.

Clianok V
Skon¢enie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavizkov oboch uéastnikov
tejto dohody.

Dohodu mozno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody.

V pripade ak, organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, trad od
dohody odstapi: odstipenim od dohody dohoda zanikd ku diiu dorudenia odstupenia
organizatorovi.

Novi dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VI

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, pri¢om kazdy z udastnikov obdrzi 1
vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu
Jedného z ucastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost a u€innost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi
dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’ preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia sfiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok. .

Ing. Katarina Jankacka PhD Miroslav Kremeri

Riaditel’ka UPSVaR Povazské Bystrica Starosta obce Plevnik-Drienové



