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PLEVHNIK-DRIENODVE

§ i
Uvodnég ustanovenia

1. Ofelom pracovného poriadku je v siilade so vZeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi bliZfie rozviest dpravu pracovnych vztahov
pracovnikov Ocl a zhragt naiddlieZiteifie ustanovenia o
pracovnopravnych vztahoch.

Z.  Pracouvny poriadeok de zavizay pre vZetkvch pracovnikov. HNa
pracovnikov,ktori vvkonavaijd pre Obecn¥ idrad prace na zaklade
dohéd o pracovnei Jinnosti. alebo dohdd o vykonani prace sa
vztahuje pracovny poriadok primerane, pekial' to vyplyva =
uzatvoreneij Znluvy. i

2_llohy vediiceho organizicie plni starosta obce /8 13 zik. SHR
& _369/90 o cbecnom zriadeni/

Cast I.
Pracaovny poner

§ 2
Vznik pracovneho pomneru

i. Pracovny pomer medzi obfanmi a obcou wvznika na zaklade
pisomnei pracaovnej zZmluvy, ktord podpisuie starosta oboe a
pracovnik. Zmluva sa uzatvara nejneskdr v defi nastupu do prace.
Podpisanie zmluvy so spitnou fdfinnostou nie je pristupné.

2_ Pracovny poner sa uzatvidra spravidla na dobu neurditd.
Pracovnii =zmluvu na dobu urditd je moZné uzatvorit len v
ajedinelvech pripadoch v sidlade s platnou pravnou dpravou.

3. V pracovnei zmluve sa mnus{ dohodniit:

a/ druh prace a funkcia, na ktorii sa pracovnik prijima (opis
pracovnych finnost{

b/ miesto vy¥konu prace

¢/ defi nastupu do prace

d/ mzdoveé podmienky /v zmvsle zdkona €. 313/2001 Z.z. o versinej
slyZhe/

4. V urditych pripadoch mnoZno dohodnit v pracovnej zmluve aj
skiZaobnd dobu na dobu 3 mnesiacov. skifobnid Iehotu nenoZno
predlZovat..

5. Pracovnik sa uchadza o nmniesta na Ocll, priZom je povinnyg
predloZit:

a/ pisomni Ziadost e prijatie do pracovnéhno poneru

b/ vyplneny osobn¥ dotaznik a Zivotopis
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¢/ potvrdenle predchiadzaijiiceha zamestnanca o diZ¥ke a funkeii v
zamestnani /S 60 ZP/

d/ doklady o dasiahnutei kvalifikacii

e/ doklad o nareoku na pridavky na deti a filavu na dani zo mzdy

£/ doklad o nariadenom v¥kene rozheodnutia zraZkami ze mnzdy

a/ doklad o vstupneij prehliadke

h/ vaijenski kniZky

fyzickid asobu s pravami a povinnestamni. ktoré pre hu vyplyni
z pracovnei zmluvy. s pracovnymi pedmienkami a so mzdovymi podmienkami
za ktorvech ma pracu vvkendvat .

6. Pred uzatverenim praceovnei zmluvy mnus{ starosta Ocl obaznamit

7. Na zAklade podpfsanei praceovned zmluvy starosta OclU spracuie
a odovzda pracovnikovi pracovni niplii a to nainesk8r de 15 dni
odo diiag nastupy deo pracovného ponery. ¢

S 3
Zmena pracovineho pomnery

1. Pracovni zmluvu dJe meZné zmenit iba na zdklade vziijomned
dohody a to v pisomnei forme ako deodateok k existuinced prac.
zmluve.

§ 4
Preradenie a preloZenie na ind pracu

1. Vykanavat pracu iného druhu alebo na inom mieste., ake boli

dohodnuté v pracovnei zmluyve. IJe zamestnanec poevinny len
vénimodng /v znvsle § 55 ZP/

2. Zamestnavatel je povinny preradit pracovnika na ind pracu len
v pripadoch yvedenvych § 55 ods.2 ZP.

£§5
Skonfenie pracovného ponery

1. Skonfenie pracovného ponery sa riadi ustanovenim §§ 59 - 74

2. Navrh na rozviazanie pracevnéhe poneru dohodou pripadne
vypavedou. pediva pracovnik pisomne do padatelne Ocl.

3. Poffas vypovednei lehoty Je pracovnik povinny vvkenavat pricu.
ktora mu vyplyva =z pracovnej naplne.

4. Pri skonfeni pracovnéhea pomeruy je pracovnik povinny odovzdat
agendy. sluZobné pisomnosti. pracovnég pondeky. Je povinny
informovatt aj o stave plnenia 1leh. Na Jeho dseky o odovzdani
agendy treba vvhotovit pisonny zaznam.
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5. Na poZiadanie pracovnika starosta vyda pracovny posudok. ako
a3 poturdenie o zamestnani. V potuvrdeni sa uvedie doba trvania
pracovného pomeru, druh vykondvanych pric. zavizky praconika vodi
organizacii. uvedie sa aké zraZky sa vykonavajid 2zo zpluvy
pracovnika.

Cast IT.
Pracovna disciplina a pracovny poriadok

S 6
Zakladné povinnosti zZamnestnancov

1. Pracovnici Dcl sii povinni najimi:

a/ pracovast svedomito a riadne podla svoijch sf{l. vedomost{ a
schopnosti. plnit pokyny nadriadenych vuydané v siilade s
pravaoymi predpisni

b/ zachovavat pravidlad zdvorilosti. ohladuplnosti a fncty

¢/ plne vyuZfvat pracovny Zas na vykondvanie zverenych prac

d/ kvalitne hospodidrne a vas plnit pracovné iijohy

e/ poznat pravne predpisy vztahulice sa na innost jeho hseku

f/ riadne hospodarit s prostriedkami. ktoré mu trad zveril

g/ dbsledne straZit a ochrafiovat majetok obce pred poSkodenfn,
stratou., znifenin a zneuZitim ;

h/ nejednat v rozpore s pravovani ziduimami OclU

i/ bez odkladu oznamovat vIetky zmeny v osobnych pomeroch.
pripadne iné idaje. nainid vv¥znam pre poistenie. prispevky a
vyZku dane

j/ dodrZiavat predpisy o bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci
a predpisy o PO

k/ dodrZiavat pracouny poriadok a ostatné vniitroorganizatne
predpisy obce

1/ zachovavat midanlivost o sknuto@nostiach.o ktorych sa dozvedeld
pri vykone zamestnania a ktoré v zanime zamestnavatel'a nemoZno
oznamovat. in¥m osobam.

$ 7
Povinnosti vediicich pracovnikov

Vediici pracovnici s okrem povinnosti unvedenych v § 6 povinn{

naimi: _

a/ riadit a kontrolovat pracu zamestnancov

b/ (felne organizovatl priacu na oddeleniach

o/ vvtvarat pracovné podmienky pre priaznivi pracu

d/ zahezpefnval., hezpednost a ochrann zdravia pri praci

e/ vvtvarat, priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornei a
kvalifika®nei Struktiry pracovnikov

f / zabezpelovat, dadrZ¥iavanie pravnych a invch normativnych
predpisov viest pracovnikov k prac. discipline

g/ priifmat 1iginné opatrenia na ochranu majetku obce a ochrany
majetku, ktory bol obci zvereny

h/ zabezpedovat odneflovanie zamestnancov podl'a viecbhecne
=sviznvch pravaveh predpisov, kelektivnych zmlilv a pracovnych
Zmliv

i/ zabezpetovat riadne. (plné a vifasné plnenie 1iloh vyplyvaiicich
= pravomoci jednotlivych orgdnov samospravy obce.
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Vv¥kon ined zarobkoveij cinnasti

1. Zamestnanec mdZe popri svojon zZzamestnani vvkondavanom v
pracovnomn pomners vykondvat zarobkovid &innost, ktorad Jje zhodni s
predmeton Sinnosti  zamestnadvatela, len & ijeho predchadzaiicin
pisonnym sidhlasom.

2. Zamestnavatel’ mnd3Ze udeleny sithlas paodl’a odsekuy 1 pisonne

odvalat. V pisamnom oadvalani sihlasu  Jje zamestnavatel povinny
uviest diovody zmeny svojhg rozhadnutia. Zamestnaneo je poton

povinny bez zbhyvtofnéhao eikladn  zarobkovid ¢innost \ sphscohon

vyplvyvaiidcin z prisiusSnym pravnvch predpisov. chhmﬁf

s 9
Pracovny poriadok

i. Pracaovny pariadok je zavizny pre zamestnavatela a pre vSetkveh
jehn zamestnancov. Nadobida dfinnost diiom. ktoré je v fiom urfeny,
najskor vEak diiom. ked bol u zamestnavatela zvereineny.

2. KaZd¢ zamestnanec nmusi hyt s pracovnym poriadkom obozndmeny.
Pracovny¢ poriadok musi byt kaZdému zamestnancovi pristupny.

Cast ITT.
Pracovny Cas, Cas adpodinkn a mdza

s 10
Pracovny <as

i. Pracouny¥ gas je 37 a 1/2 hodinv ty¥Zdenne. Prestdvka na iedenie
a oddvch sa pohvbhuie v rozsahu 30 mindt za dedn.

Pracovny fas je razvrhnuty takto:
Pondelok: 7.30 h - 16.00 h

Utarok: 7.30 h - 15.30 h

Streda: 7.30 h - 16.30 h

Sturtok: 7.30 h - 15.30 h

Piatok: 7.30 h - 14.00 h

Ohediiai$ia prestdvka 12.00 h - 12.30 h
Strankove dni: pondelok - streda - platok

N

3. Pracovnici s povinni dedrZiavat iradné hodiny pre stvk s
vereinastaou.
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s 11
Dovolenka

1. Doba trvania dovolenky sa urduje podla platnych predpisov. O
poskytnutie, dovolenky Ziada pracovnik na predpisanom tiadive u
starostu B .ohen .

2. Bk si pracovnik nemochol vy&erpat dovolenku v kalend. roku =z
naliehavych dbévodov, alebo preto, Ze =zamestnavatel’ neurdil jej
cerpanie, alebo pre prekdZky v praci. je zamestnavatel povinny
poskytmit Jju zamestnancovi tak, aby sa skonfila najneskdr do
konca budiiceho kalenddrneho roka. Ak =zamestnanec dovolenku
nevycerpa ani potom, tato mu prepadne.

3. Zamestnancovi patri za vyferpani dovolenku nahrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

4. Nahradu mzdy =za nevy&erpami dovolenku mozZno zamestnancovi
poskytnit len vtedy, ak nemohol vyferpat dovolenku =z dbvodu
skonfenia pracovného pomreru.

s 12
Mzda

1. Zamestnavatel’ je povinny poskytovat pracovnikom =za vykonami
pracu mzdu. Mzda sa wvypldaca v peniazoch. Plat sa urfuje podla
zakona ¢islo 313/2001 Z.z. o verejnei sluZbe.

2. Zamestnancom Ocl:- SOR-sprava miestnych dani a poplatkov
- SOR-komplexné zabezpecfenie 1ift. agend
- SOR-vedenie matrik a osvedfovanie listin v
ocbci
patri zvysSenie tarifného platu o 15 % za vykonavanie iiloh
dzemnej samospravy.

3. Vyplatné terminy si1 10.v beZnom mesiaci. Mzda e

splatna pozadu za mesacné obdobie.

4. Plat sa wvyplaca v pracovnei dobe a na pracovisku v pokladni
Ocl. ofehy oa mads /ztﬁ-wc’u& pa ptiny Wkl pomtiProncg -

£

5. Pri mesacnom vypofitavani mzdy je OcO povinny vydat
pracovnikovi pisomny doklad obsahujici tddaje o Jjednotlivych
zloZkach platu a vykonanych zraZkach. Ha Ziadost pracovnika je
Ocl povinny predloZit? na nahliadnutie vIetky doklady, =z ktorych
bol plat vypoditany.

6. Pracovnik mndZe na prevzatie platu splnomocnit ind osocbu,
splnomocnenie musi byt pisomné.




i. Na Ziadost pracovnika mu musi byt plat a nahrada platy splatns
potas dovolenky. vvplatend pred davolenkon.

Z. Plat za pracy nadfas a poskvtovanie volna =a pracu =Za nadidas
sa riadi prisiudn¥mi ustanoveniami ZP.

Cast TV.
BUOZP ako 1 starastlivast o pracovnika
s 14
1. Starostlivost a bezpefnost a ochrana zdravia pri praci je

jednou z najddleZiteiZfech Zinnost{ 0Ocl.

2. Za plnenie dloh vyplvvaijicich = platn¥ch predpisov nas tomto
seky Zodpovedsd starasta.

S 15

1. Starosts obce je povinn¥ najmics

a/ shdstavne ahoznanovat s pravnvmi predpismi a oastatnvmi
predpismi na =zZistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri prici
vEetkveh pracovnikov sprostrednictvom bezp. technika/

b/ vyZadovat a kontroleval daodrZiavanie t¥chto predpisov

¢/ Zzaradit pracovnikov na pracoviskd so Zzretelom na ich
schopnost.i a zdravotny stav

d/ odstraliovat zistend nedostatky ake aid prifiny pordch a havarif

e/ bezodkladne zistovat a odstrailiovat pridiny pracavnych iirazov a
chordh = povolania viest ich evidenciu, oaznamovat ich
prislusnym organom a robit opatrenia potrebné na nipravy.

Z. Pri vstupe do =zZamestnania je povinnosit obozndmit pracovnika s
predpismi a pokvnmi na dseky bezpednosti a ochranyvy =dravia pri
praci.

$ 16

Pracovnici sd povinni naimi:

a/ dodrZiavat pravne predpisy na =Zaistenie bezpetfnosti a ochrany
zdravia pri praci aka al ostatné predpisy a pokyny starostu

b/ nepouZivat alkoholické nipoje na pracoviskich

¢/ ozndmit svoiim nadriadenvm =zistené nedostatky a =zavady, ktoré
by mohli ohrozit bezpefnost, alebo =zdravie pri prdci a paodla
svaiich moZnosti =zifastiiovall sa na ich odstrafiovan{.
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1. Pracovnici ohce sit povinni iuned oznamit staraostouvi Bed
pracouvny firaz.V¥siedok Zetrenia o prifinach pracovngho firazi

ca spiZe na osobitné tladivo.

2. Fwidencie pracovnych 1irazov vedie starosta o shets

$ 18

1. Obec zriaduie. ndrZyie a =lep3Suie zariadEﬁia pre pfﬁCﬁvnfkﬁv
poadia prévnych.pfédpisﬁv. ’

P (Obec ie povinqé zriadovat., ndrtavat.,, zle9§ﬁqaﬁ hggienické
zariadenia-

I's

Cast V.
Héhrada,gkody

s 19

i. Obec ide povinna zabezpeit svoilim pracovn {komn také prac.
podnienky. aby mnohli riadne plnit svoie pracovné idlahy bez
ohrozenia zdravia a mneietku.

>. Pracouvnik ie povinny podinat si tak. aby nedochadzalo kKu
Xkadam na zdravi a najetki.

s 20
Zodpovednost pracovnika za Skodu

1. Pracovnik zadpoveda aboi:

a/ za Skodu, ktori ied spOsobi l zavinenin porusenim povinnost{
pri, pinend pracovnych iiioh alebo v priamei sivislosti s nimi

b/ za_ schodok na zyerenycoh, hadpnotach., ktory ie povinny vyuctovat
na zaklade nzavret.ei dohady o hmhtnei zﬁdpﬁvednﬁsﬁin i '

o/ pracovnik zadpoveda 7a strat,u nastroiov. ochrannych pracovnych
prostriedkov a invech podabnych predmnetov. ktoré mu, obec
zverila na pi{samnng potvrdenie. Pracovnik sa zhav i
zodpqvednnsti ripine, pripadne =z Fasti, ak preukiZe, Ze strata
vznjkla 1iplne aleho = Zasti bhez ieho zavinenla.

s 21
Zodpovednost, obce Za Skodu

1. Obern zodpoveda pracovnikovi za_ Skodu:

a/ ktora mu, vznikla pri plnenf pfa¢0§ﬂ§ch viloh, alebo v priamed
shvislosti s nimi a te porufenim pravnyvch povinnosti aleho
nmyselnym  kananim praoti pravidlidm slusSnosti a ﬁbéiaﬁ$kéﬁ0.
spoluZitia. ‘




b/

c/

plnenia dloh obce pracovinici kKona 1ic i

ktorii mu  sposobili porufenim pravnych povinnosti v ramci
b v iei mene

ktora vznikla v siivislosti s pracovnym 1irazom alebo chorobou

z povolania

pri odloZenych veciach

pri odvracani{ Zkody

0 vyplaten{ nahrady pracovnikovi rozhoduje starosta spravidla
do 1 mesiaca od vydislenia tejto Tkody.

Cast VI.
Ndborova organizacia

Zamestnavatel je povinny unoFnit podsobenie odborove i
prganizacie na pracovisku.

Starosta obce a prislusny¥ odborovy oréén ndZu uzavriet
kolekt{vnu zmluvu, ¥ ktorei budi zapracované pracovno-pravne

naroky pracovnikov obce.

Cast VII.
Ziveretné ustanovenia

s 23

VZeteil pracovnici musia byt ‘s tymto pracovnym poriadkom ako ai
jeho zmenami a doplnkami oboznanen{ .

Zmeny a doplnky tohoto pracovného poriadku gschvaluie 0Z2 v
Plevniku - Drienovori.

T -~

ento ptgcqvnﬁ poriadok schvalilo 0Z obce Pleuvnik-Drienové
dRa .29.5.2¢2 yznesenfm &..5 8 -2 /02

Tento pracovny poriadok nadobiida u&innost diom ....¢ .. . 2002

starosta obce:




