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kSK—MPSVR—ObS?éSZO*

DOHODA
& 4/§50j/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona ¢.5/2004 Z. . o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

-

zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j z

o zmene a doplneni niektoryc

akona &. 5/2004 Z. 2. 0 sluzbach zamestnanosti a
h zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny
Sidlo:

Zastipenym riaditel'om:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len Harad®)

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastupeni Ytatutarnym zastupcom:
1L

DI

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
Ing. Jan Harant

30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK21 8180 0000 0070 0053 0249

Obec Plevnik - Drienové

Plevnik — Drienové 255, 018 26
Miroslav Kremen

00317608

2020684721

84110/Vseobecna verejna sprava
Vieobecna uverova banka, a. s.
SK96 0200 0000 0000 2262 3372

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a
prispevku na podporu rozvoja miestnej

povinnosti atastnikov dohody pri poskytnuti
a regionalnej samestnanosti podla § 50j zakona

o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,prispevok), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho
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rozpoCtu Slovenskej republiky (dalej len SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF*) v zmysle:

- Operatného programu Ludské zdroje

w

- Zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych  miest podla § 50; zdkona o sluZzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

L.

Prijat’ 2 (pocet) znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluzbiach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie) vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchiddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmene;j v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu v nizsie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

PTﬂCO;ﬂS’ Predpokladana
3 pomer bude Doba Predpokladani celkova cena
£ na dobu prispevku ¥
Por. &. (mu;il byt totginé ISC(? prac. urditd celkovd cena | kaz'dom
PM SERESES Gvodtine | iy pomeru (uviest (uviest pocet price jednotlivom PM
v budiicej pracovnej kalendarnych
zmluve) potet SSihEsel (ve) (ve€)
kalendarnyc | mesiacoch)
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.§
I Pomocny 9629999 | 01.10.2016 9 9 526,29 4 736,61
robotnik
2 P ej:ﬁff,;;’ky 2359001 | 01.10.2016 9 9 526,29 4 736,61

2. Predlozit' tradu za ka?dého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru;

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej

zmluvy,
b)  zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢)  podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi tirad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
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4, Vytvorene pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanie v salade s €l. II. bod
1.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzujd.

6. Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢ 431/2002 Z. z. o a&tovnictve v zneni

neskorgich predpisov najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’
o ihradu platby a zarovei 1 original al kopiu dokladov preukazujl’lcich vynaloZen¢
naklady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné ddéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a tieto doklady sa povazuji najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddochodkove sporenie — mesa¢éné vykazy
preddavkov na poistné na verejne zdravotné poistenie, mesaliny vykaz preddavku vratane
poistné¢ho a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7 Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutotnost nastala, vratane oznamenia
ka’dého skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomert, samestnavatefom potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobn¢ho dochodkového sporenia.

8. V pripade predcasného skoné¢enia pracovného pomeru samestnanca, na ktorého sa
samestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdZze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie Z evidencie uchadzalov 0 zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l IL bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovei

predlozit’ za ka¥dého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. I1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorene pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. Z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovne
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
samestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

vyzvania vratit iiradu vietky finan&né prostriedky poskytnute na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dotasného pridelenia.

11. Na vyziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suginnost, ato priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich
atovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne poas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13. Vytvorit poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej
vykone potrebnu su¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najma
opravnenosti vynalozenych nakladov.

14. Uchovévat® tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
udské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),

ktoré zahffiaju aj zakézané &innosti, moze pouZit' prispevok na tu oblast’ svojej Cinnosti,
ktora nepatri medzi zakézané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo
vy§ke 60 % z celkovej ceny priace vypo itanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendiarneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 12 542,58 €.

Tabulka ¢. 2:
Predpokladand
Doba : Max. e b o
y poskytovania mesa'cmi 80 % : b tnk Max. c-elkovy.prlspevok
Por. & kéd : celkova cena predpokladanej na jednotlivé PM
prispevku vyika J
= ISC(.) (v kalendarnych price ccp prispevku (V%)
-08 m‘esiacoch) zamestnanca zamestnanca € stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
; (v€) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 0620099 9 526,29 421,03 696,81 627129
2 2359001 9 526,29 421,03 696,81 627129
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 12 542,58
(v
Vyska prispevku sa po cel dobu trvania zdvazku nebude menit (nevalorizuje sa).
2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &l IIL bod 1 na jeho ucet mesacne,

najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
tlanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
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nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutotne vynalozené niklady v lehote stanovenej v €l IL bod 6
dohody, urad prispevok podra &l 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje det, kedy sa predlozena siadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov sachovavat hospodarnost,

efektivnost a G€innost  ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady

1. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den Géinnosti tejto  dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukézang.

2. Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody su naklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
7z evidencie uchadzacov o0 zamestnanie v zmysle podmienok  tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu [udské zdroje opravnenymi
nakladmi sa len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre samestnanca/ov z opravnene] cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Ucastnika.

3. Opravnené néklady musia byt doloZené aétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4 Dohodnuta vyska prispevku sa po cel dobu trvania zavézku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona 0 sluzbach zamestnanosti,
sakon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni
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niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zékon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Dniom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucéely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

. Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porusenie financnej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesadna a zadina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruc¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Ucinné diiom
dorudenia oznamenia o odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finan¢éné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na tcet tradu.

Za zdvainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l. II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l 111
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia
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1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkorp k ‘tejto Eiohqde
podpisanym oboma Geastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2.V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisqv)
a ostatnymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] 1.*epubhke
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G&innost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit, poskytnut,, predlozit’, vratit' ¢i inak zabezpetit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovii prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemecu a oznacena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na Ghradu.

6. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
Gdel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skon&i splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 alebo 3, pokial' neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vydka finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, 7e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Povazskej Bystrici diia 28.09.2016 V Povazskej Bystrici diia 28.09.2016
Za zamestnavatel'a: e Za Urad:
vatel'a , e a\ura

...................................................

Ing. Jan Harant
riaditel viradu
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